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	1. Angaben zur PersonBewerbungsbogen



	Familienname:
	
	Geburtsname:
	

	Vorname:
	
	geb. am / in:
	

	PLZ / Wohnort:
	
	Straße:
	

	Tel.:
	
	E-Mail:
	

	2. Wie sind Sie auf die Stiftung / Stellenanzeige aufmerksam geworden?

	|_| Intranet
	|_| Homepage
	|_| Agentur f. Arbeit  
	|_| Stepstone
	|_| www.donau-ries-aktuell.de

	|_| Indeed
	|_| Facebook
	|_| Augsburger Allgemeine Zeitung
	|_| Donauwörther Wochenzeitung   
	|_|  Donauwörther Tageszeitung   
	|_|  Neuburger Rundschau   

	|_| über Freunde/Bekannte
	|_| Radio / Kino                         
	|_| sonstiges:                              

	|_| Die Stelle wurde mir durch einen Mitarbeiter der Stiftung empfohlen  (Name, Vorname:                                      )

	
Haben Sie schon mal für die Stiftung Sankt Johannes gearbeitet?     |_| nein		|_| ja


	3. Angaben zum derzeit bestehenden Beschäftigungsverhältnis / Beschäftigungsbeginn

	Sind Sie derzeit im kirchlichen Dienst beschäftigt?

	Frühest möglicher Eintrittstermin:

	4. Ehrenamtliche Tätigkeiten in kirchlichen, caritativen oder sonstigen sozialen Organisationen
	(z.B. Pfarrgemeinschaften)– freiwillige Angabe

	|_| nein		|_| ja:_______________________________________________________________

	5. Sind Sie vorbestraft oder schwebt gegen Sie ein Ermittlungsverfahren wegen eines Deliktes, das die vorgesehene Tätigkeit in Frage stellen könnte (z.B. Sexualdelikte, Eigentum, Drogen, Gewalttätigkeit)?

	|_| nein		|_| ja, wegen:_________________________________________________________

	6. Bestehen Erkrankungen/Einschränkungen, die die vorgesehene Tätigkeit beeinträchtigen?

	|_| nein		|_| ja, welche:__________________________________________________________

	

	7. Führerschein

	Fahrerlaubnis für die Klasse/n:

	8. Gehaltsvorstellungen

	gewünschte Vergütung (brutto/Monat): 
evtl. Eingruppierung (öffentlicher Dienst):


	9. Schulausbildung / Berufsausbildung (falls keine ausführlichen Bewerbungsunterlagen vorliegen)

	von
	bis
	Ort
	Abschluss
	Art der Schule

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10. Ausgeübte Tätigkeiten (falls keine ausführlichen Bewerbungsunterlagen vorliegen)

	von
	bis
	Ort
	Tätigkeit

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Besondere berufliche Kenntnisse, berufliche Fähigkeiten, Fortbildungen und Zusatzausbildung (falls keine ausführlichen Bewerbungsunterlagen vorliegen)

	

	

	12. Referenzen (falls keine ausführlichen Bewerbungsunterlagen vorliegen)

	

	

	13. Datenschutzerklärung

	
Unsere Unternehmensrichtlinie zum Datenschutz können Sie im Internet unter https://www.sanktjohannes.com/datenschutzrichtlinien.html einsehen oder telefonisch unter 09097-809-0 anfordern.


	14. Bestätigung

	Mir ist bewusst, dass die Caritas eine der Lebens- und Wesensäußerungen der Katholischen Kirche darstellt und dass es sich deshalb bei der vorgesehenen Tätigkeit um eine Mitarbeit im kirchlichen Dienst handelt.
Sofern es zum Vertragsabschluss kommt, wird dieser Bewerbungsbogen Bestandteil des Dienstvertrages. Unvollständige und unrichtige Angaben berechtigen zur Anfechtung des Dienstvertrages oder zur fristlosen Kündigung und verpflichten zum Schadensersatz.

	
				
Ort / Datum
					______
Unterschrift Bewerber
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