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Thema Führungskräftetraining  
Modul 1: „Führen und Leiten“ 

Referentin Stefanie Hofer (Dipl.-Pädagogin, systemischer Coach) 

Zielgruppe Feststehende Gruppe   

Termine Teil 1: Dienstag, 27.04.2021 
Teil 2: Mittwoch, 28.04.2021 
Teil 3: Donnerstag, 29.04.2021 

Uhrzeit Teil 1: 9:00 - 16:00 Uhr (8 FE) 
Teil 2:  9:00 - 16:00 Uhr (8 FE) 
Teil 3:  9:00 – 12:30 Uhr (4 FE) 

Veranstaltungsort Stiftung Sankt Johannes Marxheim 
Schloss – Großer Konferenzraum Ostflügel 

Inhalt 
 
 
 
 
 
 
 
Ziele 
 

 
Führen in der Stiftung St. Johannes bedeutet, Führungsinstrumente kennen und 
anwenden, damit eine gute Kommunikation nach unten und oben gelingen kann. 
Folgende Instrumente werden erlernt und angewendet 

- Was sind Führungsinstrumente und wie helfen sie im Alltag 
- Situatives Führen 
- Delegation  
- Feedback 
- Motive und Bedürfnisse der Mitarbeiter 
- Rollenreflexion 

 
Sie reflektieren Ihre Rolle als Leitung und definieren Ihre Weiterentwicklung. 
Ihre Leitungsrolle wird gestärkt. 
Sie kennen die Instrumente der Mitarbeiterführung und können diese anwenden. 
Sie können das Modell des Situativen Führens in Ihrer Rolle als Führungskraft 
anwenden. 
Die Bedürfnisse und Motive Ihrer Mitarbeiter sind Ihnen klar und finden sich in 
Ihrer Art zu Führen wieder. 
 

 

Teilnehmerzahl 15 

Kosten 200,00 Euro 

Anmeldeschluss Feststehende Gruppe  


